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ESTATUTOS ASOCIA@ION DE

COMERCIANTES BALNEARIO

ALEJANDRIA ANTIOQUIA
"AschBAL”




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE COMERCIANTES BALNEARIO DEL
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA - ANTIOQUIA.
“ASOCOBAL”

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, CONSTITUCION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. DENOMINACION: Con €l nombre de ASOCIACION DE
COMERCIANTES BALNEARIO DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA ANTIOQUIA, y
podra utilizar la denominacion “ASOCOBAL", entidad de Derecho Privado, de
caracter permanente, sin animo de lucro, de duracion definida, sujeta a las normas
constitucionales, legales y reglamentarias pertinentes.

ARTICULO 2. CONSTITUCION: La Asociacion estara integrad%}é(r\personas
naturales del municipio de Alejandria, departameh‘to de Antioquigs *

ARTiCULO 3. DOMICILIO: El domicilio principal de la Aso@én sera el municipio
de Alejandria, departamento de Antioquia y podra de%& lar su objeto social en

todo el territorio Nacional. O

: , e :
ARTICULO 4. DURACION: la duracion de laé@cnacnén sera de diez (10) anos,
contados a partir de |a constitucion. @\:(\

CA@”T‘J\OLO I

Q

™ "
DE LOS OBJETIVGS'Y FINES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 5: OBJETO S@?’AL: El objeto social es impulsar el desarrollo y
promover |a integracion unitaria de Alejandria, promover la conservacion y
defensa del Medio iente por medio del turismo sostenible y proyectos,
productivos tendi % al ecoturismo, recreacion y similares, atencién integral al
turista, coma /aai mismo, adelantar acciones de capacitacion, orientacion Yy
organizacio los asociados que les permita beneficiarse de las condiciones de
mercad propenda por €l mejoramiento de la calidad de vida de los mismos.

Para el desarrollo del objeto social, la Asociacion podra celebrar todo tipo de

contratos, convenios, y demas, con instituciones publicas y privadas.

En el desarrollo de su objeto social 1a Asociacion podra gjecutar las siguientes
actividades:

_Realizar eventos y actividades culturales.

-Fomentar el turismo.



_Realizar actividades Ludicas.

_Realizar actividades acuaticas.

-Venta-s de comestibles, licores abarrotes en general.
-Comercializar insumos de turismo.

_Desarrollar programas de capacitacion y entrenamiento para mejorar la atencion al
turista y visitantes de nuestro municipio.

_Arbitrar recursos, obtenery administrar bienes y proyectos de toda indole.

_Establecer convenios con otras organizaciones afines, que permitan desarrollar
proyectos en beneficio del Turismo. o

_Las demas, que de acuerdo con la normatividad legal vigent é‘}sea permitido,
como asi mismo, la Ley técnica turistica y los princip)gg/de Asociatividad,

*

correspondan a su naturaleza. 6\\
CAPITULO Il {\Q

: &9 ,

DE LA ORGANIZACION DE?)@ ASOCIACION

, N
ARTICULO 6. Se establece como érga%@rérquicos de la Asociacion:

o La Asamblea General &3“\‘
b. La Junta Directiva &
c. ElFiscal é}Q

ARTICULO 7. La Asan@& estara integrada por las personas que suscribieron el
Acta de Constituci:\ as que posteriormente ingresen de conformidad con los

estatutos. \O

D>

ARTICULO \1(_"3 Asamblea General sé reunira de manera ordinaria 0 extraordinaria
y sera ife ario un quorum de la mitad mas uno de l0s asociados para decidir y
deliberar en cualquiera de ellas. Las Asambleas ordinarias seran de caracter
obligatorio de forma bimestral y de forma extraordinaria en cualquier época del ano
cuando las condiciones lo amerite, lo anterior, €n el lugar y hora que determine la
Junta Directiva o tambien podra ser convocada por &l 30% de los asociados de la
asamblea general con el cumplimiento de la ley.

ARTICULO 9. La Asamblea extraordinarias seran convocadas por la Junta Directiva
o el Representante Legal o presidente Yy comunicada por a secretaria; también
podra convocar a la asamblea general de asociados la junta directiva con la mayoria
de sus integrantes, el Fiscal 0 el treinta por ciento (30%) de los asociados activos.



ARTICULO 10. QUORUM: Toda reunion 'para que tenga plena validez debera
contar con la asistencia del al menos la mitad mas uno de los miembros habiles
inscritos y, las decisiones se tomaran por la mayoria. Las votaciones se realizaran
una vez haya sido verificado el quorum por parte del fiscal o en su ausencia por el
presidente de la junta directiva, o por un numero plural de asociados de lo cual
quedara constancia en el acta.

PARAGRAFO: FORMAS DE CONVOCAR: La convocatoria se dara mediante
comunicacion a todos los asociados ya sea en forma personal, por cartelera,
emisora, entre otros, con un minimo de ocho (8) dias de anticipacion para las
ordinarias y de cuatro (4) dias para las extraordinarias, indicando el dia, hora, lugar,
objeto dela reunion y quién convoca.

Transcurrida (1) una hora despues de la hora sefalada en la Qié%én de la
Asamblea, si no comparece el numero necesario de los miembrg, ,géra el quérum
de liberatorio y decisorio, se convocara a una nueva asamble& ntro de los cinco
(5) dias habiles siguientes. §\®

ARTICULO 11. La Asamblea General de miembros,@a el supremo organo de
direccion de la Asociacion y estara conformada p % miembros o delegados de
estos que ostenten la condicién de habiles insc&}'@. Sus funciones son:

/‘\

1. Establecer politicas generales de la Asa@cién.

2. Aprobar los estatutos de la Asociaciarflas reformas y reglamentos de la misma.

3. Aprobar el presupuesto de ingres ‘gastos y la celebracion de todo contrato
que conforme a los estatuios@sea competencia de la Junta Directiva o de
quien ejerza la representa igp [egal.

4. Examinar, aprobar o impr%ﬁr los informes presentados a su consideracion, asi
como los estados fin@eros de fin de ejercicio y los informes que la Junta
Directiva rinda en la ggsion ordinaria. :

5. Adoptar las mc;%@que tiendan a preservar los intereses de sus miembros en
cumplimiento as disposiciones legales, los estatutos reglamentarios de la
institucion.

6. Decretar@eolucién, la incorporacion a otra entidad de similar objeto social y
dispor(ép e la prorroga de la duracion de la Asociacion, antes del vencimiento
del término previsto en estos estatutos.

7. Elegir y remover de su cargo a los miembros de la Junta Directiva y al Fiscal.

8. Confirmar o revocar mediante resolucion motivada, las sanciones que la Junta
Directiva imponga. :

9. Todas aquellas que dentro del marco de la ley y los presentes estatutos le sean
conferidos como supremo 6rgano a la Asociacion. :

10.Decidir la destinacion de los excedentes netos generados en cada afio de
operacion.

11.Autorizar la celebraciéon de Contratos por cuantfa superior a cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes.



12.Todas las demas que I sefialen los estatutos y la Ley.

ARTICULO 12. Obligatoriedad de las decisiones. Toda decision tomada por
mayoria en una Asamblea es de obligatorio cumplimiento para todos los asociados.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13. La Junta Directiva de la Asociacién estard compuesta por el
Presidente quien sera el Representante legal de la asociacion, el vicepresidente,
secretario, tesorero y fiscal, que seran elegidos por la asamblea general para
periodos de dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos en sus cargos por la asamblea
general, asi mismo, podra ser removidos a juicio de la misma asamblea@cualquier

tiempo. <

PARAGRAFOQ: Se presentaran minimo tres candidatos p cada cargo, los
asociados realizaran su voto secreto y saldra elegido (gsién obtenga la mayor
votacion y cada cargo estara respaldado por la carta ceptacion del asociado
nombrado. En caso de ausencia temporal o per nte la asamblea general
nombrara su reemplazo, en todo caso la Asam K:E General podra determinar la
forma en que se realizaran las votaciones y I?&’Cdones.

ARTICULO 14. La Junta Directiva se reu@%ordinariamente por lo menos una vez
al mes en la sede de la Asociatfén o el lugar previamente definido y
extraordinariamente cuando las cir@hstancias lo ameriten.

A\

PARAGRAFO: La Convocatc@g}para reuniones ordinarias o extraordinarias de la
junta directiva se hara p ‘Bscrito o verbalmente con antelacion no inferior a tres
dias habiles, por inter/rz\ del representante legal o cualquiera de sus miembros.

: \
ARTICULO 15. Laxunta Directiva tendré las siguientes funciones:

1. Fijarlas @t{gs de la entidad, al tenor de los Estatutos y la Asamblea General.

2. Regla@ ar los Estatutos y producir todos 108 reglamentos necesarios para el
buen funcionamiento de la entidad.

3. Ordenar al representante legal la celebracion de contratos en que tenga
intereses la Asociacion.

4. Crear los cargos que la Asociacion considere necesario para el giro de sus
actividades, fijar su remuneracién mensual y sus funciones.

5. Autorizar al representante legal para realizar operaciones del giro ordinario de
los negocios.

6. Elaborar programas y solicitar asesoria técnica a las entidades

correspondientes.



7. Elaborar el presupuesto de ingresos 'y gastos y presentarios a la Asamblea
General para su aprobacion.

8. Aprobar en primera instancia los balances y estados financieros de la Asociacion
que presente el representante legal y llevarlos a la Asamblea General Ordinaria
para su exameny aprobacion. X

9 Controlar la ejecucion de los planes y programas que se tengan en
funcionamiento.

10.Elaborar y presentar para aprobacion de la Asamblea General los distintos
reglamentos.

11_Las demas funciones que dentro del marco legal y los presentes estatutos sean
de su competencia, como organo administrativo de la Asociacion.

12 \elar por el cumplimiento de los estatutos.

Establecer sucursales y/o agencias para la realizacién de actividades propias de su

objeto social. {(\

: O

PARAGRAFO: Incompatibilidades. Los miembros de la Junta Diregwa, el Fiscal y
los empleados de la Asociacion, no podran estar vinc entre si, por
parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad, \@undo de afinidad y

primero civil, ni tener contratos o convenios previos @ﬂe el ultimo ano a su
designacion, o que tengan relacion con la actividad ta rincipal como secundaria

de la Asociacion. Q
; o
ARTICULO 16. El quérum deliberatorio y K@%orio de la Junta Directiva, sera la

mitad mas uno de sus miembros. ‘(}
c.@\r uLo V
N

FUNC&@?S DE LAS DIRECTIVAS

ARTICULO 17. DEL § SIDENTE. El Presidente hara las funciones de
Representante Legal asociacion elegido por la asamblea general y tendra las
siguientes funcionesis

O

1. Ejercer ta@@esentacién legal de la Asociacion.
2, Darleg;;é@; imiento a las politicas generales que fija la Asamblea General de

miembtds y la Directiva.

3. Dirigir y controlar Ia administracion de la Asociacion y llevar a cabo la
coordinacion de la Junta Directiva.

4 Elaborar los proyectos de reglamento que Ia Asociacion requiera para su
funcionamiento y administracion y presentarlo a la Juntay Asamblea General de
Miembros.

5 Firmar los cheques y demas egresos, conjuntamente con el Tesorero de la
Asociacion.

6. Convocar a sesiones de Junta Directiva y de la Asamblea General y presidirias.

Las demas que le asigne |a Asamblea General y la Junta Directiva.

o



PARAGRAFO. DEL VICEPRESIDENTE. El vicepresidente reemplazara al
Presidente en su ausencia, temporal 0 definitiva.

ARTICULO 18. DEL TESORERO Sus funciones son.

1. Presentar los proyectos de presupuesio a consideracion de la Junta Directiva'y
de la Asamblea General para su aprobacion.

2. Recaudar los fondos y demas ingresos de la Asociacion.

3. Llevar un control general de los aportes de los asociados.

4. Responder, cuidary manejar los dineros y bienes de la Asociacion.

5. Hacerse cargo de los libros de tesoreria y de inventarios, registrarlos,
diligenciarlos, asi como conservar los recibos de los asientos contables.

6. Constituir la garantia o la fianza de manejo para responder por los dineros y
bienes de la Asociacion. La primera sera cubierta con dineros de la entidad.

7. Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques vy docu@ntos que
implique manejo de dineros 0 de bienes, previa orden impartida el érgano O
dignatario competente. X

8. Presentar informe detallado de actividades de la Asa;g&a General como
también de la Junta Directiva cuando éstos lo soliciten. NN

9. Las demas funciones que le sefale la Asamble S Junta Directiva, los

reglamentos y los estatutos. QO
O

ARTICULO 19. DEL SECRETARIO El Secreta(@:&de la Asociacién cumplira las
siguientes funciones: \(\Q}

1. Comunicar la convocatoria a reu%@@:s de la Asamblea General y fa Junta
Directiva. i
2. Elaborar el orden del dia para ¢g¢la reunion de acuerdo con el presidente.

3. Llevar el libro de actas de Jayunta Directiva y la Asamblea General.

4. Tener bajo su cuidadoy Znciar los libros de registros de afiliados y de actas

de Asamblea y Junta Dir fra, registrarlos y mantenerlos al dia.

5. Llevar, custodiary nizar el archivo y documentos de la Asociacion.

6. Certificar sobr\z@ ondicion de los asociados de la Asociacion.

7. Servir de secrdatio en las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

8. Registrar xfél libro de afiliados los nuevos asociados.

8. lLas der@ que le asigne la Asamblea, la Junta Directiva y los reglamentos de

la Asociaﬁ@.

ARTICULO 20. DEL FISCAL. La Asociacion tendra un fiscal elegido por la
Asamblea General, para un periodo de dos anos, pudiendo ser reelegido 0 removido
en cualquier momento a juicio de a Asamblea General.

ARTICULO-21. Funciones del fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones de la entidad se ajusten a las prescripciones
de la Ley, a las decisiones de [a Asamblea General y demas &érganos de la

Asociacion.



2. Dar oportuna cuenta por escrito al Representante Legal, a la Junta Directiva, a
la Asamblea General o al 6rgano competente segin el caso, de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la entidad.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia sobre la Asociacion vy rendirle los informes a que haya lugar o que
legalmente esté obligado a presentar.

4. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones
de la Asamblea General de los érganos de administracién y porgue se conserve
debidamente la correspondencia y comprobantes de cuentas.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociacion y procurar por que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos 0 de
los que ellas tengan en custodia.

6. Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los biengs sociales.
7. Solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a la Asa@ General
Extraordinaria cuando lo crea conveniente.

8. Solicitar al presidente la convocatoria a reunion de la Juntig%’ctiva, cuando lo
crea conveniente.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las s, los estatutos y la
Asamblea General siempre que sean compatibles con ercicio de sus funciones.
10. Efectuar arqueos de caja cuando o juzgue necg@(’\), para lo cual levantara las
actas correspondientes. N

11. Las demas que le sefale la ley, los es@@tos y la Asamblea General de
miembros.

12. Controlar el buen manejo de fondos {&nes de la Asociacion.

@

ARTICULO 22. DE LOS LIBROS: g@%ros reglamentarios:
A\
e Librode asociados que co%@dré numero de orden, nombres y apellidos, cédula
de ciudadania, lugar, diggceion, firmay observaciones.
s Libro de actas tanto nta Directiva como de Asamblea General.
a@ d
AN

o Libros reglament e tesoreria e inventarios.

. O
PARAGRAF%\‘.\LOS libros deben estar foliados y registrados por la autoridad

competentiey
ARTiCUL®’ 23. DEL REVISOR FISCAL. Cuando la Ley lo exija, la Asociacion
tendra un Revisor Fiscal, quien sera elegido por la Asamblea General para periodos
de tres afos y tendré las funciones consagradas en los articulos 206, 207 del codigo
de Comercio y demdas normas concordantes.

CAPITULO VI

DE LOS REQUISITOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
DE LOS ASOCIADOS



ARTICULO 24. Tienen-el caracter de Asociados las personas naturales que hayan
sido admitidas legalmente y que aparezcan inscritas como tales en el registro de
Asociados.

2 Para ser Asociado se deben cumplir las condiciones y requisitos gue se
establecen a continuacién: Que el aspirante tenga calidad y espiritu de servicio,
dispuesto a brindar la atencion integral al turista y demas actividades inherentes
al objeto social.

b. Presentar solicitud escrita a la Junta Directiva.

¢. Suscribir y Pagar aportes de capital cuyo monto minimo se establece en el
cincuenta por ciento (50%) del SMMLV y se fija un plazo de tres meses para que
se coloque al dia con las obligaciones al momento de la constitucion de la
asociacion o de su admisién ‘a la asociacion o de suscribir los aportes
extraordinarios que decrete la Asamblea General. Los aportes aquidescritos,
deberan actualizarse anualmente, en el mismo porcentaje (%) que @cremente
el SMMLV.

d. Cancelar mensualmente una cuota de administracion fija{éfzx’)r la Asamblea

General en un (1) salario minimo diario legal vigente. )
e. No tener antecedentes penales pendientes. e}&
PARAGRAFOQ: La Junta Directiva evaluara mer mente las solicitudes de

ingreso presentadas por los aspirantes y fiia®” mediante reglamento, los
procedimientos complementarios a los indic;l\@ en el articulo anterior para la
admision de nuevos Asociados. ($\

~
ARTICULO 25. PERDIDA DE LA CA@D DE SOCIO: Se pierde la calidad de
SOCIO por: &*33‘

N

» Retiro voluntario. <

o El incumplimiento reitgrggo de las responsabilidades, deberes, prohibiciones
estatutos o reglame *en cuyo caso se debera acordar en Junta Directiva la
exclusion del As 0, siguiendo los procedimientos a que haya lugar de

conformidad cop(@l'reglamento.
e Por failecimi@o del Asociado.

QBJ_iCUL “El asociado que por voluntad propia se retire de la organizacion y
posteriormente solicite reingreso, se sometera a las mismas exigencias que para un
asociado nuevo y no podré reingresar hasta pasados un (1) afio de su retiro.

PARAGRAFO: En el caso en que un asociado no pueda continuar en la asociacion
por fuerza mayor, este derecho puede ser delegado en un familiar suyo dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, previa
autorizacion de la Junta Directiva; si no desea ser reemplazado tendra derecho a
exigir de la Asociacién, la devolucion del total de sus aportes de capital y el



porcentaje (%) de retencion obligatoria que respectivamente se le haya hecho a
titulo de ahorro, en la venta de sus producto 0 servicios.

ARTICULO 27. Habra lugar a la exclusion de un Asociado cuando:

a. El nombre de la Asociacion sea utilizado para adelantar campafas de tipo
politico, religioso y/o de cualquier otra naturaleza ajena al objeto social.
b Presionar ilegal o antiestatutariamente a los miembros de la Asociacion o de la

a Junta Directiva para obtener ventajas individuales en favor propio o de terceras
personas.

c. Desarrollar cualquier tipo de actividad contraria a las directrices generales que
adopte la Asamblea de miembros y que tienda a desprestigiar o poner entre
dicho la buena imagen de la Asociacion, del personal directivo o de los miembros

asociados. 6\
d. Por entregar a la Asociacion bienes de procedencia fraudulenta. @)
e. Cuando deje de ejercer actividades. econémicas que sea ajen%gé Asociacion.
f. Por presentar informes O documentos falsos o alterados. <
g. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Asq@
h \
i
j.

n.
Por incumplir con los cOMPromisos economicos ad os con la asociacion.
Por faltar tres veces consecutivas a cua\qui&‘}\tl o de reunion sin causa

justificada. (&;&

, <
PARAGRAFO: La ausencia a tres (3) asan s consecutivas sin justa causa sera
causal de retiro del asociado. Cuandg Asociado falte a las reuniones de la
Asamblea General, debera justificar sriormente de forma sumaria al presidente

la causal de la misma, sO pena d\%‘ﬁﬁe haga sumatoria a faltas consecutivas. .

ARTICULO 28. Una person@%’aré ser excluida de la Asociacion por decisién de la
Junta Directiva, siempre& se compruebe, la ocurrencia de una de (as causales
contempladas en lo§§® entes estatutos, previo procedimiento llevado a cabo por
la junta directiva{@‘s blecida en los reglamentos. '

 Por delitos que impliquen penas privativas de la Iibe@

ARTICULO 2dPDerechos de los Asociados

a. Pa ci%)r con voz y voto de las deliberaciones de la Asamblea General, en la
eleccion de la Junta Directiva y demas cargos de la Asociacion.
b. Hacer uso de los servicios de la Asociacion realizar las operaciones gque
autorizan los estatutos.
c. Elegiry ser elegido.
-4 Fiscalizar la gestién econtmica y social de la Asociacion.
e Serinformados de la gestion de la Asociacion de acuerdo con 1as prescripciones
estatutarias y/o reglamentarias. :
f  Participar en los eventos de capacitacion 0 cualquier tipo de beneficio que
ofrezca la asociacion. :

i S e g S S

e e e—— i



ARTICULO 30. Deberes. Son deberes fundamentales de los asociados los
siguientes:

a. Cumplir los presentes estatutos, los reglamentos y normas que adopte la
Asamblea General y/o que reglamente la Junta Directiva.

b. Tomar parte activa con voz y voto de la Asamblea General y actos sociales
propiciados por la Asociacion.

c. Ser leal con la Asociacion y propender por su dignidad y progreso.

d. Desempeifiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos
para los cuales hayan sido elegidos por la Asamblea General o por la Junta
Directiva.

e. Comprometerse a aceptary cumplir las politicas generales que la asamblea de
asociados establezca.

f. Pagar la cuota de Admision que defina los estatutos y cancelar cuglidamente

las cuotas de sostenimiento y demas obligaciones que teng ra con la
Asociacion. @)

g. Dar a los bienes de la Asociacion el uso para el cual estan @Sﬁnados y cuidar
de su conservacion y mantenimiento. N

h Asistir a las Asambleas o cualquier otra reunion que s%&{b{:ite previamente

ARTICULO 31. RETIRO Y SUSPENSION DE DER%&%S DE LOS MIEMBROS:
Las causales que originan el retiro y suspensiopid€ derechos de los miembros,
surgen del incumplimiento de los deberes, obng\@ nes o el desconocimiento de las
prohibiciones. N

, Q@
CARFRULO VI
N\ ;
DEL PATRIMANIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 32. El patrimoni Qe La Asociacion “ASOCOBAL", estara constituido
entre otros por l0s siguigﬁﬁ recursos o bienes:

1. Por los apo g:)\yrdinarios y extraordinarios de capital que aporten los
Asociados, defifidos en los presentes estatutos.

2. Porlos fo&y reservas de caracter permanente.

3. Los apef@sy donaciones que otorguen las personas naturales o juridicas de
derec@pablico o privado con destino al incremento patrimonial.

4. Por las demas cuentas de patrimonios, segun las normas legales vigentes.

;EARAGRAFO PRIMERO: Monto.- El patrimcnio inicial de A_SQClAC!ON»DE--
COMERCIANTES BALNEARIO DEL MpNi“C.i_E’AILQMQE,_,,ALEJANDRIA ANTIOQUIA

!‘;A,SOCOBAI,'T,_ es de CUATRO MILLONES OCHENTA MiL PESOS ML
$(4‘080:000') pesos, aportados por fos doce asociados fundadores.!
EARAGRAFO SEGUNDO: Destinacion del patrimonio. El patrimonio de LA
ASOCIACION se destinard unica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto;
salvo la formacion de |as reservas de ley.



ARTICULO 33. El patrimonio de |a Asociacion sera independiente de cada uno de
los miembros individualmente considerados, en consecuencia, las obligaciones que
contraiga la Asociacién no daran derecho al acreedor para reclamar 0 entablar
acciones judiciales contra los Asociados, mientras &stos no hayan consentido
expresamente en responder, en todo 0 en parte, por tales obligaciones contraidas.

CAPITULO VIl
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 34. La asociacién, se disolveray liquidara: por vencimie el término
de duracion; por imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por la@%ﬁncién de su
patrimonio; por decision de autoridad competente; por decii\(Q) e los asociados,
tomada en una reunion de asamblea general con el quorfm equerido segun los
presentes estatutos o por las demas causales seﬁaladae@l la ley (Ley 79 de 1988,
Decreto 1481 de 1989). 0{\

3

; N :
ARTICULO 35. Decretada la disolucion, la asamg/éiea general procedera a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no s an dichos nombramientos actuara
como liquidador el representante legal. ,\(b

A,
.ARTICULO 36. ?Terminadd ol trabajo de liquidacion y cubierto_el pasivo, el
femanente, si lo hubiere, pasaﬁ' en calidad de donacion a una entidad de
_beneficencia, 0 cualquier @sin animo de lucro que determine la asamblea’

_general. A (}}@

ARTICULO 37. Se@@plicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las
disposiciones leg@s vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que
suplan los vaa{@s que pudiesen tener.

(:)0 CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 38. AFILIACIONES LA ASOCIACION DE COMERCIANTES
BALNEARIO DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA "ASOCOBAL", Departamento de
Antioquia, podra hacer parte de otra entidad de su misma indole, o participar de otro

tipo de sociedades, si éstas lo permiten y contribuyen al mejor desarrollo de su
objeto social.



ARTICULO 39. REGIMENES. La Asociacion “ASOCOBAL’ del Municipio de
Alejandria-Antioguia, se regira ademas de los presentes estatutos por los
principios generales del Libro 1, Titulo XXXV| del Codigo Civil y demas

disposiciones pertinentes y concordantes.
APROBACION

Los presentes estatutos de la asociacion, fueron aprobados por unanimidad de los
presentes en la asamblea de constitucion de fecha: MIERCOLES DOS (2) DE

NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS (2016).
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